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INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
Nome e indirizzo dei datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

STEFANO PIVATO

VIA L. SUGANA 16

0422/658369 - 250

0422/658580
stefano.pivato@comune.treviso.it

TALIANA
22.01.1973

Sono una persona versatile e curiosa, sempre pronta ad imparare cose nuove che
ritengo di stimolo. Penso di saper comunicare in modo chiaro ed esaustivo,
rispondendo alle richieste di mformaziont di colleghi efo degli utenti, grazie at mio

_ percorso formative, alle relazioni costruite nel tempo nelle diverse esperienze

professionali svolte sinora. II favoro ha arricchito le mie capacita relazionali,
accresciute rapportandomi con vari interfocutori inter: ed estemi {organizzazieni,
soggelti pubblici e privali, gestori di atfivild in collaborazione con FUfficio e
stakehoider) e con i fruitori dei servizi. Ho da sempre sviluppato e potenziafo le mie
capacita di lavoro in gruppe,

DAL 20.8.2001 AD OGGI

Comune di Treviso
Ente locale



+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

, « Date {da-a)
 Nome e indirizzo del datore di javoro
* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo det datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

-+ Principali mansioni e respensabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo de! datore di lavore
» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da—a)

Dirigente Settore Servizi sociaki, scolastici e poitiche per Io sport, con confratto a tempe pieno e
determinato {1.6.2019 — 31.5.2022).

Svolgimento atfivita allinterno del Settore Servizi sociali (successivamente denominato Settore
Welfare, quindi Seftore Servizi sociali e demografici, scuola e culfura poi Settore Servizi sociafi,
scolastict e politiche per lo sport).

Dat 7.1.2008 al 30.5.2018 sono statg titolare di Posizione Organizzativa nell'ambito del_Setfore
{cat. DI/5 ex Vill @ F.). denominata “Politiche per ia casa, la scuola e la pariecipazione”.

fn precedenza, sono stato assunto al Comune di Treviso come Funzionario Servizi amm.vo —
contabili, cat, D3 (ex VIl Q.F.) dal 20.8.20(81, presso il Settore Servizi sociali.

Come Dirigente, svolgo funzioni di coordinamento del personale assegnatomi, seguendo la
gestione dei servizi a me assegnali (con riferimento a servizi sociali, servizi abitativi - erp. e
assistenziali-, alle atfivita di promozione e sostegno delf associazionismo, asili nido, sport, nuove
progettualitd statalifregionali, politiche sulla partecipazione e sulimmigrazione, polifiche
scolastiche - mensa e trasporto-, politiche giovanili -progetto giovani e centri di atfivita estiva)
con predisposizicne di ati e provvedimenti -, curo l'aspetio economico ~ finanziario dei servizi
(PRO, DUP, schede Seo Ses, residui, scostamenti, controlio di gestione e altro}, sono stato
inolire segretariato della IV Commissione consiliare permanente.

Dal 5.2.2001 af 19.8.2001
Comune di Villorba {TV)
Ente locale

Istruttore amm.vo cat. C1 {ex VI°® Q.F ) nell'area istruzione — cultura - assistenza, contratto a
tempe pieno e determinato

Dall'1.8.2000 &l 3.2.2001
Comune di Casale sul Site (TV)
Ente locale

Collaboratore amm.vo cat. B3 {ex Va Q.F.) nel'area protocollo — segreteria — istruzione,
coniratto a tempo pieno e determinato '

Da febbraio 2000 ad ottobre 2001

C.E.P.U. di Treviso

Istituto di Preparazione Universitaria

Incarichi di docenza in materie giuridiche rivolle a studenti universitari

Dal 27.1.2000 al 9.2.2000
Gio' Style Monouso s.p.a.
Operatore (liv. H) addetto af controllo della qualita dei prodotti, contratte di lavero tfemporango

Dal 14.1.2008 & 16.1.2013
LS.RAA. di Treviso

{PAB

Consigliere di Amministrazione

Dal 28.1.2009 af 31.8.2009
Istituto Turazza di Treviso
IPAB

Incarico di consulenza finalizzato allo studio e predisposizione di atti propedeutici afla fusione tra
IPAB Turazza e IPAB Appiani di Treviso

1687 - 1992




* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Date {da — a}
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da ~ a)

* Nome e tipo di istituto di isteuzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

MADRELINGUA

Liceo Classico "A. Canova” - Treviso
Maturita ciassica conseguita con punteggio di 60/60

1992 — 1998
Universita degli Studi di Padova
Laurea in Giurisprudenza consequita il 20.10.1998

7.11.2003
Conseguimento abilitazione all'iscrizione all'Albo degli avwwocali a seguito
superamento esame di Stato

Partecipazione a corsi di agglornamento/approfondimento sui seguenti temi: introduzione
dell'Euro, certificazione di qualita nei servizi, front — office, ISEE, sfcurezza nei luoghi di lavoro,
problematiche giuridico — sociali relative allapplicazione deila L.431/98, comunicazione interna per
dirigenti d'impresa, privacy e frattamenio dei dati sensibili procedimento amministrativo e
preavviso di rigetto {ex L. 241/1990 e L. 156/2005), normativa e controlli sulle autocertificazioni (ex
D.p.r. 445/2000), nuove codice degli appalti, tecniche avanzate di comunicazione, anlicorruzione,
bilancio sperimentale negli eni locali, finanziamenti europei € sport, & in tema di “A3 come fecnica
di problem solving”. ~

Per quanto affiene a pubblicazioni, colfaborazione, soito it profilo del coordinamento
amministrativo, alla redazione defla Guida ai Servizi Sociali e Socio — Santtari deffa Citté of
Treviso, pubblicata e distribuita nel Comune di Treviso nel 2005 {con aggiornamento divulgato nel
2008) e alla redazione e pubblicazione di "Neroplasma”, realizzato daila Cooperativa Insieme Si

~ Pud e dal Comune di Treviso, anno VIH, r. 2-3 (aprile - luglio 2006).

Per conto di Formet Srl, pubblicazione di due volumi “If rapporto focatizio neff'edilizia residenziale
pubblica in Veneto: 1) Fase dellinstaurazione e del perfezionamento del rapporto locatizio; e 2}
L a determinazione del canane locatizio e fa decadenza dalfassegnazione dell'alloggio. If recupero
dei canoni non riscossi”, connessi allo svolgimento delle relative docenze {fultima delle quak
awenuta '8 maggio 2014). ' : : ‘

Svolgimento di diversi incarichi, in diverse annualita, relativi a docenze su corsi di formazione per
conto di: 1) Formel {Scuola di Formazione Enti Locali) S.r.L, in tema di “assegnazione e gestione
df alloggi di e.r.p.” & "il canone di locazione negh alfoggi di e.r.p. La procedura di decadenza e il
rectpero del credito’, curando fe pubblicazioni indicate al punto precedente e tenendo corsi
approfonditi a favore di altri dipendenti pubblici che si occupano di problematiche relative
alledilizia residenziale pubblica (e.r.p.), e 2) Societd Cooperativa Sociale O.n.bu.s. “Insieme Si
Pud” (in tema di legisiazione socio - sanitaria e del lavoro, con predisposizione di dispensa) a
favore di Operatori Socio - Sanitari (ultimo corso di studi concluso nel 2009}

Svolgimento di incarichi esterni per fa partecipazione a commissione di concarso {Ater di Treviso)
e per la formazione di graduatorie e.r.p. con Comune di San Biagio di Callalta {TV).

Partecipazione a corsi di aggiornamento/approfondimento sui seguenti femi: introduzione
dell'Euro, certificazione di qualitd nei servizi, front - office, ISEE, sicurezza nei luoghi di lavoro,
problematiche giuridico - sociali relative allapplicazione della L.431/98, comunicazione interna per
dirigenti d'impresa, privacy e fratamento dei dati sensibili, procedimenio amministrativo e
preavviso di rigetto (ex L. 241/1990 e L. 15/2005), normativa e confrolli sulle autocertificazioni (ex
D.p.r. 445/2000), nuovo codice degli appalti, tecniche avanzate di comunicazione, anticorruzione,
bilancio sperimentate negli enti locali, finanziamenti europei, A3 come tecnica di problem solving”,
trattamento dati personali (GDPR 2016).

ITALIANO



ALTRE LINGUE

FRANCESE
« Capacita di lettura eccellente
» Capacita di scrittura buono
» Capacita di espressione orale buono
CAPACITA E COMPETENZE Possiedo capacita di lavoro sia in forma autonoma che in gruppo, ho sviluppato negli anni
ORGANIZZATIVE competenza nelta gestione di progetti complesst, che coinvolgono anche piti soggetti.  Sono

in grado di organizzare autonomamente il lavoro e di definire | compiti delle risorse umane a
me softoposte (cercando di valorizzare la naturale predisposizione delle stesse), definendo
priorita, assumendo responsabilita e rispettando le scadenze e gli obietlivi prefissati anche in
callaborazione con altri settori efo uffici di diversi Enti. In tutti gli enti in cui ho prestato fa mia
attivita, ho lavorato a diretto contatto con la direzione tecnico/famministrativa e politica della
slruttura. Grazie allesperienza malurata in vari ambiti lavorativi ho poluto acquisire pil
competenze sia in ambito tearico che pratico.

CAPACITA E COMPETENZE Otfime capacita nelf'uso di PC (programmi Windows e Meintosh, internet, web e Intranef)
TECNICHE
PATENTE Q PATENTI Patente Ae B
ULTERIOR! INFORMAZIONI Amao leggere e mi interessano, in particolare, discipline culturali quali fa filosofia, la storia, la
musica e lo sport (che ho praticato a livelio agonistico fino al 2003 anno in cui ho subito un grave
infortunio). ‘ :

POSIZIONE RISPETTO AGLI Militeassolto mediante svolgimento di servizio civile presso Cenasca — Cisl di Villorba
OBBLIGHI DI LEVA

Treviso, Ii 05/08/20

It Sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art, 76 det D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 - le dichiarazioni mendaci, {a falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che te informazioni rispondeno a
veritd. La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso at frattamento degli stessi nel rispetio delle
finalita e modalita di cui al GDPR n. 6792016 & s.m.i.



