COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA (TV)

VERBALE N.39 DEL 09.12.2025: PARERE CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA PRE-INTESA FONDO RISORSE DECENTRATE 2025, ai sensi
dell’art 40-bis D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165

L’anno 2025 il giorno 09 del mese di dicembre, il sottoscritto Revisore dei Conti, dott.
Gilberto Forner, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.24 del
16.07.2024,

RICEVUTO

in data 04 dicembre 2025 il verbale della riunione che ’Amministrazione Comunale
ha tenuto il giorno 28/11/2025 con le rappresentanze delle organizzazioni sindacali e
le rappresentanze delle R.S.U. interne e con oggetto: “contrattazione decentrata
integrativa pre-intesa fondo risorse decentrate 2025”;

PREMESSO

e che in data 23.12.2023 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo
del personale del Comune di San Biagio di Callalta — triennio 2023/2025;

e che lart40, D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

CONSIDERATO

e che la Giunta Comunale con deliberazione n.241 del 20/11/2025 ha fornito
alla delegazione di parte pubblica le direttive ai fini della determinazione del
Fondo Risorse Decentrate anno 2025, autorizzando tra I'altro I'applicazione
facoltativa della disposizione di cui all’art. 14, comma 1 bis per un importo di
euro 47.700,00 quale incremento delle risorse stabili;

DATO ATTO

e che l'importo del fondo risorse decentrate anno 2025 ammonta a complessivi
euro 252.374,47 comprensivo dell'integrazione di parte stabile ai sensi
dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 25/2025 pari ad euro 47.700,00 e al lordo
della decurtazione di euro 9.200,00 ai sensi dell’art 7, comma 4 lettera u del
CCNL del 16/11/2022 (riduzione parte stabile per integrazione risorse EQ);

VISTA

e la destinazione che le parti dellaccordo in oggetto hanno concordato
dell'importo di euro 47.700,00 e precisamente:



1. euro 9.200,00 alle indennita EQ della 6° Area, finanziato ai sensi art.33,
comma 2, D.L 34/2019;

2. euro 20.500,00 alla retribuzione di posizione e di risultato dei Funzionari
incaricati di EQ per [listituenda nuova 7° area organizzativa e
'adeguamento delle indennita di posizione e di risultato per le aree gia
presenti, ai sensi dell’art.7 comma 4 lettera u del CCNL 16/11/2022;

3. euro 18.000,00 al welfare integrativo del personale dipendente ai sensi
dell’art 82 CCNL 16/11/22

e la relativa relazione tecnico-finanziaria del Responsabile del Servizio
Finanziario del 04 dicembre 2025;

¢ |a relativa relazione illustrativa del Responsabile del servizio finanziario del 04
dicembre 2025

VISTO
e il D.Lgs.n.267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

e il D.Lgs.n 165/2001 articoli 40, 40 bis e 48;

e ilD.L.25/2025 art 14 comma 1 -bis;

¢ visto il vigente contratto collettivo nazionale sottoscritto il 16/11/2022;
RILEVATO

e che é stato adottato il piano della performance ed il piano di integrita,
anticorruzione e trasparenza;

e che la relazione della performance & stata validata dal Nucleo Indipendente di
Valutazione;

e che le risorse sono previste negli appositi capitoli del bilancio di previsione
triennio 2025-2026-2027

Si Attesta che i costi della contrattazione collettiva integrativa cosi come riportati alle
relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

San Biagio di Callalta, li 9 dicembre 2025.

IL REVISORE UNICO
Forner dr. Gilberto

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente)



