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Il punteggio stabilito per la valutazione delle prove di esame & di complessivi 60 punti, cosi suddivisi:
«  punti 30 per la prova scritta;
«  punti 30 per la prova orale.

Entrambe le prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno
21/30 in ciascuna di esse. Sono ammessi pertanto a sostenere la prova orale i concorrenti che
abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30 nella prova scritta. Le prove in bianco verranno
valutate “n.c”.

La Commissione determina come segue i criteri di massima da valere per la valutazione delle prove
in base a quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle
selezioni:

PROVA D’ESAME SCRITTA:

» conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti
e delle varie fasi dei procedimenti;

* organizzazione logica del discorso;

» completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;

* capacita di sintesi;

» corretto uso della lingua italiana (correttezza grammaticale, lessicale e di sintassi)

« terminologia appropriata;

* capacita critica e di rielaborazione dei concetti

* collegamenti interdisciplinari

Con riferimento ad ogni criterio in sede di valutazione delle singole prove verra attribuito un
punteggio da 1 a 10. Il totale del punteggio ottenuto viene riparametrato rispetto a 30/30 con
arrotondamento matematico.

Il punteggio complessivo della prova é fissato in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i
concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 (corrispondente
ad una valutazione sui criteri pari ad un punteggio di almeno 56/80).

PROVA D'’ESAME ORALE:

» conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti
e delle varie fasi dei procedimenti;

* organizzazione logica del discorso;

» completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;

* terminologia appropriata;

» correttezza nell'uso della lingua italiana (correttezza grammaticale, lessicale e di sintassi);



 Problem solving: capacita di individuare la scala di priorita degli interventi, individuazione efficaci
ed efficienti soluzioni operative, capacita organizzative nell’ambito di un lavoro di gruppo anche
finalizzate a risolvere situazioni conflittuali;

* capacita critica e di rielaborazione dei concetti;

* collegamenti interdisciplinari.

Come per la prova scritta, con riferimento ad ogni criterio in sede di valutazione delle singole prove

verra attribuito un punteggio da 1 a 10. Il totale del punteggio ottenuto viene riparametrato rispetto

a 30/30 con arrotondamento matematico.

Il punteggio complessivo della prova é fissato in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i

concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 (corrispondente

ad una valutazione sui criteri pari ad un punteggio di almeno 56/80).

La prova orale comprende anche l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
competenze digitali.

La valutazione delle prove dirette all’accertamento dell’'uso delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera si risolve in un giudizio di idoneita o di non idoneita, che non concorre ad integrare
il punteggio finale delle prove.

La commissione si riserva di decidere nel giorno della prova scritta quale sara la modalita della prova
stessa che potra vertere in un unico quesito o in piu quesiti sulle materie previste dal bando, nonché
la durata della stessa.

La prova orale vertera sulle materie dell'intero programma.

...OMISSIS...



